技術及職業教育研究所108年度內部評鑑委員建議事項暨改善執行策略管考表
(參加台評會教學品保計畫之系所適用)
                                                       填表日期： 5  月  31 日
	評鑑構面
	內部評鑑委員建議事項
	受評單位改善執行策略
	辦理情形達成比例
	預計完成期程

	構面一
目標與發展
	1. SWOT分析可更精確以使所發展目標更聚焦。

	依本所中長計畫處理已訂於108.07.02召開本所所務發展諮詢會議，會中將邀請技職教育專家、學者及校友參與。除了重新檢視目前的中長程發展計畫及SWOT分析結果之外，亦蒐集更多發展策略與建議。
	70%
	108.07.08

	
	2. 國際化可再增加學生對外之活動，包括出國參加研討會、研習或參訪。
	本所為強化學生國際化，爰修改研究生修業要點，得以參加國際性研討會並以英語發表論文取代畢業門檻。

	100%
	108.06.17

	
	3. 教師專長或聘任、課程設計是否符合三大領域且充足，亦應敘明。
	已在自評報告書中2.1表2.3 對本所專任教師專長與授課課程對照表，擬再強調詳載三大領域課程充足。
	100%
	108.06.18

	
	4. 建議校方增挹空間與經費，有助於擴大發展。
	1. 擬於相關會議提出建議。
2. 技職所為了讓師培中心的老師有歸屬感，將原有專案辦公室與學生學會的空間提撥給師培中心三位專任教師使用(大約27平方米)。人文學院應在適當的時間將空間歸還技職所。
3. 新建精勤樓本棟大樓有系所將搬離，已向校方建議給予本所師生多些空間。
	20%(已向負責空間協調的任副校長以及總務長反應此一需求)
	109.09

	構面二
教學與學習
	1. 博士班課程規劃可再檢視，使之更聚焦，以降低教師的教學負荷。
	本所共有8位專任教師、3位與師培中心合聘師資，共11位，教師數量尚稱充足，並無教學負擔沈重問題。且為配合本所發展目標，博士班課程仍將維持分技職教學與行政、人力資源及數位學習三大領域開設，以利專業研究領域人才之培育。
	100%
	108.06.18

	
	2. 碩士班學生畢業門檻可考慮增加參與或指導國際技能競賽及專利發明獎項得獎。
	目前本所碩士班研碩士班學生畢業門檻已朝多方面考量如在107年已修正碩士生修業要點:
1.考選部所舉辦國家考試錄取及格（不含教師資格檢定）。
2.獲得公費留學。
3.通過政府機關所舉辦之甲級證照考試。
4.通過中等以下學校之（候用）校長或主任甄試。
對於委員建議增加參與或指導國際技能競賽及專利發明獎項得獎，屬於理工學門常用方法，擬下次所務會議討論之。
	80%
	108.06.17

	
	3. 調查博、碩士至外系或外校選修之課程與學分數，可以協助看出學生之需求，以及是否符合「充分結合學校其他系所資源，培育優秀技術職業教育人才」的期待。
	學生跨所與跨校修課情形詳如佐證資料夾肆之2.1學生能力指標、課程及師資規劃。
	100%
	108.06.18

	
	4. 調查博、碩士生的畢業所需年數以及休、退學人數，可供檢討平均修業年限是否良好，以及輔導的依據。
	本所畢業生於當年度所辦會做校友牌放置共同科館2樓走廊上校友牆，每一面均有研究生入學年度、畢業年度、論文題目及指導教授，經由校友牌上面資料統計結果，至107-1學期博士班畢業校友35名，平均就讀年數為5.67年，碩士班畢業校友424名平均就讀年數為2.46年，碩士在職專班畢業校友314名平均2.48年;此外鼓勵畢業生參加本所所友會，由校友會FB及line上不定時貼有活動資訊、就業機會及校友就業及升等榮譽榜。
	100%
	108.06.10

	
	5. 持續改善學生的學習空間、設備與人文素養。
	目前本所碩一及博一、二生均有提供固定的位置及一套電腦設備，在台北市的大學中已屬不易；擬在有限的空間中在教室及走廊上運用壁畫、掛圖及海報等，強化人文素養。
	100%
	108.06.17

	
	6. 調查師生參加 國內、外研討會之人數、論文數，可供檢討博、碩生於此項的執行率與成果。
	1. 學生參加研討會及論文篇數已擬下次自評書修正。
2. 教師參加國內外研討會之人數、論文數詳如附件表3.2.7  專任教師發表研討會論文資料表（105-107年度）。
3. 本項委員的建議，可考慮以學生及教師的人均值統計加以回應。
	70%
	108.07.20

	
	7. 105及106學年度是否開設中英文或全英文授課之課程?若有，建議應列出。
	105學年度上學期開設技職學校評鑑、技職教育行政、數位學習理論與實務、人力資源發展、教育訓練需求評估與規劃等5門中英雙語課程。105學年度下學期開設技職教育史哲、學習心理學、技職教育課程發展、教育訓練實施與績效評鑑、數位學習發展與趨勢、網路專題與問題導向學習、成人及技職推廣教育等7門中英雙語課程。
106學年度上學期開設技職教育行政、數位學習理論與實務、人力資源發展、數位課程網站設計、網路學習社群專題研究等5門中英雙語課程。106學年度下學期開設教師專業發展、學習心理學、教育訓練實施與績效評鑑、成人及技職推廣教育、網路教學設計與評鑑、比較技職教育等7門中英雙語課程。
107學年度上學期開設技職教育行政、數位學習理論與實務、人力資源發展、數位學習發展與趨勢等4門中英雙語課程。
107學年度下學期開設學術論文簡報、網路教學設計與評鑑、跨文化創造力與創業家策略、人機介面設計4門全英語課程。
	100%
	108.06.17

	構面三
經營與發展
	1. 可多朝與企業界合作之方向多努力。
	本所已於108年5月29日與希伯崙股份有限公司簽署教育培訓產學合作備忘錄，建立與其他企業的產學合作已錄案研議，擬先參訪各相關企業，並從參訪中研議與本所有合作空間的企業單位，未來持續努力與技職教育與訓練相關之企業簽署產學合作MOU。
	100%
	108.05.29

	
	2. 未來課程方向可多朝企業需求之領域或發展以拓展學生畢業後的出路。
	本所目前課程已有教學/行政、人力資源、數位學習三大領域課程，並允許碩士生在本校其他系所修9學分，博士生在國內外各大學修6學分列入畢業學分數中，此外在資訊硬體環境部份:
1.本所已建置行動APP教材多媒體製作室，將輔導學生學習建置教育APP之相關技能，增加日後職場就業競爭力。
2.目前流行3D列表機，本所有3台，供學生上課及課後學習，從 3D列表機的應用透過科技技術亦可真正落實文化、教育創意產業，及更多商業模式可能性。
3.本所有兩套VR設備，對虛擬實境學習做研究，透由身臨其境的品質可以加強學習，於虛擬實境、混合現實、眼控巨量資料等多項技術的研發與整合。
	90%
	108.06.21

	
	3. 持續經營所友會，增進聯繫的緊密度。
	1. 本所所友會已經內政部同意(台內社字第0980197873號)成立「中華民國國立臺北科技大學技術及職業教育研究所所友會」，提供畢業校友溝通聯繫的平台本所網頁中建置「校友專區」，及FB所友會提供在校生及畢業生訊息連絡的管道，亦有line本所所友群組隨時方便與畢業校友連絡。詳如佐證資料夾 肆之2.3所友會活動。
2. 所長受邀出席所友會會員大會，以及理監事會議，同時與所友會共同研議研究生獎學金實施辦法，共同出資頒發研究績優的在校研究生，讓在校生與所友會更緊密連結。
	100%
	108.06.17

	
	4. 系所務發展委員會可考慮增加多元代表，也能增加課程委員所討論的課程改善相關議題
	1. 本所所務會議代表目前由本所專任及合聘教師組成，至於是否增加學生代表擬下次所務會議討論之。
2. 目前本所課程委員會代 表9人，以所長為當然委員，其餘委員於所務會議就專任及合聘教師中票選產生4名，另遴聘校友、學生、專家學者及業界代表各1名為委員。
3. 創所以來對於所務發展規畫及中長程計畫變革時，會特別邀請知名專家學者及本所擔任校長或主任級以上校友至本所召開所務發展諮詢會議。
	90%
	108.06.14

	
	5. 建議將學生的學習成效表現以表格數據的方式量化呈現。
	已擬下次自評書修正。
	80%
	108.06.22

	構面四
自我改善
	1. 碩士班面向企業從業人員之招生策略可再加強。
	1. 擴大生源部分，自103學期開始，本所已取消碩士在職專班筆試，使得本所成為大台北地區在職人士進修的選項之一。
2. 經本所考生背景分析發現，近幾年由企業報考夜間碩士在職專班已逐年在增加，未來將針對北部地區500大企業人事部門進行宣導，以吸引業界進修者前來就讀。
3. 製作行銷本所之影片、ppt、文宣，並持續針對潛在客戶進行行銷。
4. 透過企業參訪、產學合作等方式讓企業更認識本所，擴大生源的可能性。
	90%
	108.06.18

	
	2. 可再多辦名人講座以提昇學生視野及見識。
	本校及本所提供諸多講座的機會，除了本所每學期2次的專題演講外，本所隸屬人文與社會科學學院之下，設有蕭萬長先生人文與社會科學講座，定期舉辦名人講座；教務處有舉辦創業講座、幸福科技與創業創新講座，每學期並開設跨系的創新與創業講座課程，上述講座均有錄影並上網( www.mv.ntut.edu.tw)，學生可親自參加這些講座或透過觀看影音檔，以提升視野及見識。
	100%
	108.06.10

	
	3. 建議在針對近年考生所做背景調查之趨勢內涵中，提出具體可創新與變革的因應措施，並列入報告書內。
	已對本所考生所做背景做分析調查詳如佐證資料夾 陸之4.2，並於下次自評報告書詳細敘明分析結果與擬定因應策略。
	80%
	108.06.22

	其他建議
	除以台評會的指標為主之外，亦可考慮(參酌)IEET的指標，以了解相關趨勢。
	本所係依全校統籌委由台評會辦理教學品保的評鑑作業。本所擬先了解IEET是否有適合教育類且屬於研究所層級的評鑑規範，並於下次評鑑相關會議向學校提出建議，並討論之。
	80%
	108.06.22


受評單位主管核章：                          
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